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	УТВЕРЖДЕН

приказом директора МБУ «Ритуальные услуги» 

от  «15» апреля 2025г.   № 26


ПЛАН

по противодействию коррупции в МБУ «Ритуальные услуги»

на 2025-2028 годы 

	N п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты, целевые показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Разработка (актуализация) локальных нормативных  актов, созданных для выполнения задач, поставленных перед предприятием в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства
	Заместитель директора
	По мере необходимости, 
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Своевременное совершенствование локальных нормативных актов по противодействию коррупции; 
Количество актуализированных и разработанных  ЛНА в сфере противодействия коррупции

	1.2
	Организация приема от граждан и организаций  информации о фактах коррупционных проявлений в учреждении

	Заместитель директора, руководители подразделений
	Постоянно 
	Повышение уровня доступности приема информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений;

 

Количество поступивших обращений 

	1.3
	Разработка и размещение на официальном сайте учреждения плана по противодействию коррупции на 2025-2028 годы
	Заместитель директора
	До 01 июля 2025 г.
	Наличие принятого и размещенного на официальном сайте учреждения плана по противодействию коррупции на 2025-2028 годы

	1.4
	Подготовка и размещение ежегодного отчета о выполнении плана противодействия коррупции и  
его размещение на официальном сайте 


	Заместитель директора,

инспектор по кадрам
	До  30 декабря 

отчетного года
	Информирование населения о проводимых мероприятиях, достигнутых результатах;

 

Наличие размещенного на официальном сайте отчета о выполнении плана

	1.5.
	Размещение на сайте актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Заместитель директора
	Постоянно
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности предприятия

	
	2. Контроль за соблюдением работниками учреждения ограничений, запретов и исполнением ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1
	Проведение анализа и проверки соблюдения работниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:

- обязанности по уведомлению руководства  о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Заместитель директора,

руководители подразделений
	Постоянно 
	Количество выявленных нарушений, в том числе:

- несоблюдение обязанности по уведомлению руководителя учреждения  о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	2.2.
	Проведение мониторинга и анализа публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в учреждении

	Заместитель директора
	Ежеквартально 
	Проверка информации о фактах проявления коррупции в учреждении,  опубликованной в средствах массовой информации, и принятие необходимых мер по устранению обнаруженных коррупционных нарушений;
Количество проведенных проверок

	3. Антикоррупционное просвещение и пропаганда

	3.1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками учреждения ограничений, запретов  и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции


	Заместитель директора, руководители подразделений,
 инспектор по кадрам
	Постоянно 
	Повышение информированности и ответственности работников предприятия. 
Своевременное доведение до работников положений законодательства РФ о противодействии коррупции путем размещения на информационных стендах, а также направления информации в письменном виде для ознакомления.

Количество информационных материалов, в том числе памяток, с которыми ознакомлены работники

	3.2.
	Проведение разъяснительных мероприятий среди лиц, впервые принявших на работу в учреждение, направленных на доведение требований законодательства о противодействии коррупции
	Заместитель директора
	В течение отчетного года
	Формирование нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям;
Количество проведенных разъяснительных мероприятий



